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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y OBRA

De acuerdo a lo que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos 1°, toda persona goza de los derechos humanos reconocidos por
ella y por los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantfas para su proteccién; en consecuencia, todas
las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la cbligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi como prevenir las violaciones a los
derechos humanos.

Que entre los instrumentos internacionales que se cuentan para garantizar
el derecho de las mujeres a la igualdad, no discriminacién y acceso a una
vida libre de violencia se encuentra la Convencion sobre la Eliminacion de
todas la Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencion Belem Do Para).

Asimismo, el Estado de México también contempla leyes que garantizan el
derecho de las mujeres a la igualdad, no discriminacion y acceso a una vida
libre de violencia; en ese sentido, la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de México, sefala que Violencia de
Género es el conjunto de amenazas, agravios, maltrato, lesiones y dafos
asociados a la exclusion, la subordinacion, la discriminacion y la explotacion
de las mujeres y las nifias y que es consubstancial a la opresion de género
en todas sus modalidades, y que esta se gjerce tanto en el ambito privado
como publico, manifestandose en diversos tipos y modalidades como es la
laboral: asimismo, sefiala que la violencia sexual es cualquier acto que
degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por tanto
atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Que es una expresion
de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la muijer, al
denigrarla y concebirla como objeto, entre estas conductas se encuentra el

hostigamiento y acosc sexual. /(
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Ademas, indica que la violencia laboral y docente se ejerce por las personas
que tienen un vinculo de esa naturaleza o analogo con la victima,
independientemente de la relacién jerarquica, consistente en un acto o una
omisién, abuso de poder, provocando dafic a la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide el libre desarrollo de la
personalidad atentando contra sus derechos humanos. También incluye el
hostigamiento o el acoso sexual.

En ese sentido, dicha norma ha definido al hostigamiento sexual como el
ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente
a la persona agresora en sus relaciones laborales, docentes, domésticas o
cualquiera otra que implique jerarquia; se expresa en conductas verbales o
no verbales, escritas, fisicas o a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Por lo que se refiere al acoso sexual, sefiala que es una forma de violencia
en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo dei
poder, intimidacién, amenaza o insinuacion sexual, sin consentimiento, que
conlleva a la victima a un estado de indefension, riesgo, degradacion o
humillacién, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Dichas conductas atentan contra los valores éticos, los derechos humanos
y la integridad fisica o psicolégica de las victimas, ademas de que quebrantan
sus derechos laborales y se afecta a la Institucion, contradiciendo el Codigo
de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México y constituyen una
infraccién que puede ser sancionada dentro de un procedimiento que puede
ser administrativo, laboral o penal, en términos de las disposiciones que
establezcan las leyes aplicables al caso en concreto.

En ese sentido el 10 de mayo de 2018, se publicd en la Gaceta de Gobierno
del Estado de México, el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el que se establecen las
directrices para brindar la atencién a presuntas victimas de estas conductas,
ademas de que prioriza la no revictimizacién bajo los principios de Cero
Tolerancia a esas conductas, igualdad de género, confidencialidad,
presuncién de inocencia, respeto, proteccion y garantia de la dignidad,
prohibicién de represalias, integridad personal y debida diligencia.
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En consecuencia, en cumplimiento a lo que establece la normatividad en
comento y porgue se tiene la firme conviccion de erradicar estas practicas,
esta SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRA DECLARA:

“CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
DE ACOSO SEXUAL”

Y de cualquier forma de violencia contra las mujeres u hombres, y reafirma
su compromiso para eliminar estos comportamientos inaceptables desde el
diario quehacer institucional.

Por lo anterior, en esta Secretaria se dard oportuna atencién y seguimiento
puntual a las denuncias que sean presentadas por hechos presuntamente
irregulares en los que se encuentren involucrados servidoras y servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones, y cualquier persona podra acudir a
la Coordinacion Juridica y de Igualdad de Género a fin de obtener la asesoria
correspondiente para formalizar su denuncia ante la autoridad competente.

Se exhorta a todo el personal de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra a
sumarse a la campafa de cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso
sexual, con el objeto de que prevalezcan ambientes laborales respetucsos y
ibres de violencia y discriminacion

Metepec, Estado dg Méxj bro de 2021
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